
Avec chaque Bordelais
CONTINUONS

LE CHANGEMENT

Élections Municipales - 9 et 16 mars 2008 

33 ACTIONS POUR BORDEAUX
Avec vous, nous avons métamorphosé et dynamisé 
Bordeaux. Je sais, comme tous les Bordelais, qu’il reste 
beaucoup à faire pour rendre notre ville encore plus 
fraternelle, plus écologique et plus dynamique.
Voici les principales actions que je vous propose, 
issues de nos échanges et de la réfl exion de
nos groupes de travail.

Ensemble, continuons le changement !

LE LOGEMENT
Pour répondre à la forte demande des Bordelais comme 
des 15 000 nouveaux arrivants, nous avons bâti et 
rénové des quartiers entiers. Pour intensifi er notre 
action tout en respectant la mixité sociale,
nous voulons :

 Construire 3 500 logements locatifs sociaux
dans les 6 ans
•  dans les nouveaux quartiers (Berge du Lac, Bassins à fl ot, 

Bastide-Niel, Benauge, Saint-Jean Belcier…)
•  dans le centre rénové avec priorité au relogement sur 

place des habitants actuels.

    Favoriser l’accession sociale à la propriété :
 mise en oeuvre d’une subvention municipale
en complément des aides d’Etat pour les classes moyennes.

 Ouvrir des logements de transition supplémentaires 
(comme la maison relais Martin Videau), pour les personnes 
en situation de précarité.

 Agir pour le logement des jeunes :
•  en contribuant à rattraper le retard de la région pour

le logement étudiant
•  en construisant des logements sociaux adaptés

aux besoins des jeunes (T1, T2, co-location…).
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POUR L’EMPLOI
12 000 emplois ont été créés en 10 ans et 44%
des entreprises de la CUB sont à Bordeaux.
Pour continuer, il faut :

 Miser sur l’innovation, la recherche, les PME créatives
•   en offrant de nouveaux sites d’accueil, comme :

- une pépinière d’entreprises innovantes à la galerie
des Chartrons dès 2008
- un centre d’activités de dimension européenne 
(appelons-le EURATLANTIQUE) à la gare, soit 10 à 15 000 
emplois à terme

•  en attirant les projets autour des pôles de 
compétitivité à Bordeaux  (pôles bois, aéronautique, 
laser, biotechnologies)

•  en créant une fi lière des métiers du développement
durable

•  en facilitant le travail des artisans et micro-entreprises
en centre-ville

•  en resserrant les liens avec l’Université
et en développant ses sites bordelais (Carreire, Bastide, 
Victoire, Pey-Berland, Renaudel).

 Soutenir l’emploi des jeunes : Bordeaux est une ville 
jeune, la moitié de sa population a moins de 35 ans !
 •  en coordonnant via la Maison de l’Emploi tous

les dispositifs d’accompagnement à l’emploi 
(Mission locale, Plan local d’insertion, Caisse sociale
de développement local…)

•  en favorisant l’ouverture de nouvelles fi lières de 
formation à Bordeaux (notamment en apprentissage
ou en écoles d’ingénieurs)

•  en aidant à la création et au développement 
d’entreprises d’insertion (par le biais des marchés 
publics)

•  en contribuant à la mobilité avec une formule innovante 
d’aide au fi nancement du permis de conduire
pour les jeunes aux revenus modestes

•  en favorisant le service civil volontaire : aider 100 
bénéfi ciaires dès que possible pour faciliter l’insertion 
dans la vie professionnelle au profi t de l’intérêt général.
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POUR LES FAMILLES
Nous avons déjà rénové la majeure partie des 
établissements scolaires et une partie de nos 
équipements sportifs. Nous avons fortement augmenté 
nos capacités d’accueil en crèche et en centre
de loisirs. Pour améliorer le quotidien de chacun,
il faut aller plus loin :

 Accueillir en crèche 70 % des 0-3 ans d’ici 2012,
ce qui placera Bordeaux parmi les villes françaises
les mieux équipées.

 Proposer davantage de solutions de gardes adaptées 
(amplitude horaire, familles monoparentales…).

 Augmenter de 60 % les places d’accueil en centres 
de loisirs pour les élèves de maternelle et primaire
(le mercredi et pendant les vacances).

 Terminer la rénovation de nos bâtiments scolaires
et mettre en chantier de nouveaux groupes scolaires
dans les quartiers en croissance.

 Accueillir 100 % des enfants à la restauration 
scolaire d’ici 3 ans.

 Préparer la construction, en collaboration avec le Conseil 
Général, de 3 nouveaux collèges : Bordeaux-Nord, 
Bastide, Belcier et restructurer plusieurs établissements
en cours : Cheverus, Aliénor d’Aquitaine, Cassignol.

 Obtenir pour les familles de 3 enfants la carte “famille 
nombreuse” dans les transports en commun (TBC).

POUR LES SENIORS
Nous n’avons eu de cesse de développer et coordonner 
les activités et les services spécifi ques pour
nos seniors. Il nous faut accentuer l’effort pour :

 Développer les possibilités d’implication citoyenne des 
jeunes seniors en valorisant davantage le bénévolat. 

 Rénover en 5 ans l’ensemble de nos résidences
de personnes âgées (RPA) et de nos clubs seniors.

 Améliorer le transport collectif des personnes âgées
à l’intérieur de leur quartier (accès aux clubs seniors).

 Permettre un maintien effectif à domicile
(surveillance de nuit, petits déplacements pour les courses,
prise en charge dès le retour d’hospitalisation).
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POUR NOTRE 
ENVIRONNEMENT
Ecrivons ensemble l’agenda 21 de Bordeaux !
Pour devenir une ville écologiquement exemplaire, 
il nous faut :

 Mieux nous informer : ouverture de la maison
éco-citoyenne provisoire au jardin botanique de La Bastide 
dès 2008, et de la maison défi nitive sur les quais
rive gauche en 2009.

 Mieux former nos enfants : développement
des interventions en milieu scolaire (en liaison avec la CUB 
et les associations).

Nous déplacer autrement 
•  en lançant la 3e phase du tramway (priorité : desserte

du Parc des Expositions ; pour la rue Fondaudège,
rendez-vous à l’été 2008 pour examiner toutes
les solutions alternatives)

•  en développant le vélo à la demande, le co-voiturage, 
l’auto-partage, les circuits PEDIBUS…

•  en instaurant le stationnement à prix réduit pour
les voitures propres.

Consommer autrement 
•  généralisation du tri sélectif à domicile d’ici 2009
•   dans les cantines scolaires : 20 % de produits bio et/ou 

locaux de saison.

Construire autrement 
•  dans le neuf : respecter strictement les normes nouvelles 

de consommation d’énergie
•  lancer les éco-quartiers de Bordeaux (Berge du Lac, 

Bastide-Niel)
•  dans l’ancien : appliquer dès que possible les mesures

du Grenelle de l’environnement ; inciter les bailleurs 
sociaux à rechercher des économies d’énergie et d’eau 
pour alléger les charges des locataires ;
soutenir l’éco-réhabilitation de l’habitat ancien.

Mettre la santé au cœur du développement durable
•  en développant la prévention (élimination des produits 

phytosanitaires, recours à des produits d’entretien bio, 
amélioration de la qualité intérieure de l’air…)

•  en mettant en place une plateforme de coordination
et d’information sanitaire et sociale.

prise en charge dès le retour d’hospitalisation).
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POUR BORDEAUX METROPOLE  
EUROPENNE
Nous avons réussi le pari de refaire de Bordeaux
une ville attractive, classée au patrimoine mondial
de l’UNESCO. Nous allons en faire une grande 
métropole européenne avec comme priorités de :

  Rendre Bordeaux plus accessible 
•  en faisant respecter le calendrier des grands projets 

(TGV Paris, Toulouse, Espagne ; rocade à 2 X 3 voies ; 
construction des ponts Bacalan-Bastide et J.-J. Bosc ; 
autoroute Bordeaux-Pau)

• en développant l’aéroport et le port.

 Exploiter à fond le rayonnement international
de notre ville, gisement d’emplois nombreux et diversifi és
•  Bordeaux capitale mondiale du vin (tourisme

viti-vinicole, fête du vin, centre d’exposition…)
•  Bordeaux et son fl euve (fête du fl euve, tourisme fl uvial, 

mise à l’étude d’une navette entre les deux rives)
•  Bordeaux ville de congrès et d’expositions (desserte 

du Lac et de l’aéroport par le tramway)
•  Bordeaux ville sportive de haut niveau avec une 

grande équipe de football et une grande équipe de rugby.

POUR NOS QUARTIERS
Nous avons mis en place un réseau reconnu de maisons 
de quartiers et de centres d’animation
(25 000 adhérents) et un maillage de médiateurs 
sociaux qui fait de Bordeaux l’une des villes les plus 
sûres. Nous devons être encore plus à votre écoute 
pour resserrer les liens entre les Bordelais, et pour cela :

 Mettre en place un maire-adjoint responsable
dans chacun des 8 cantons de la ville, avec des conseillers 
délégués par quartier pour mieux écouter et servir
les habitants.

 Poursuivre la création dans chaque quartier de 
maisons communes ouvertes à tous les habitants et
à leurs associations, toutes dotées d’un pôle internet et 
d’un accès wi-fi  : prochains chantiers au marché de Lerme,
à la Halle des Douves, à la salle des fêtes de Saint-Augustin 
et dans celle du Grand Parc.

 Favoriser le développement des activités des 
commerçants et des artisans de quartier : maintien
du moratoire sur les hypermarchés de périphérie ; 
préemption de locaux commerciaux par la ville afi n
de mettre un frein à la prolifération des agences bancaires
et immobilières ; création de nouveaux petits marchés
de quartier pour encourager l’accès aux producteurs locaux.

Pour la qualité de la vie quotidienne
•  Pour la sécurité : poursuivre le partenariat avec

la police nationale qui a obtenu de très bons résultats ; 
concentrer l’action sur les points chauds qui subsistent

•  Pour la propreté : améliorer encore la coordination avec 
la CUB ; reprendre des campagnes de sensibilisation du 
public et, si besoin, recourir à des mesures répressives 
(déjections canines, poubelles non rentrées)

•  Pour le stationnement : accroître l’offre dans
les quartiers d’habitation dense (stationnement 
résidentiel, parcs de proximité, foisonnement dans 
parkings existants…)

•  Pour les personnes handicapées : parfaire leur 
accessibilité aux transports et aux équipements publics, 
veiller à l’existence de logements adaptés dans les 
programmes en construction.

 Pour les sports et les loisirs 
•  Construire de nouveaux équipements sportifs avec, 

dès les prochains mois, le parc sportif des quais
à Saint-Michel, le gymnase des Chartrons, le gymnase 
de l’ASPTT à Caudéran, puis les gymnases de Belcier-
Armagnac, Berge du Lac, quartier André Meunier,
Bastide-Niel. Puis, en 2012, le Palais des Sports 
entièrement modernisé en plein centre ville

•  Demander à la CUB de ré-étudier le système de 
transport (tram et bus) aux heures de la nuit pour 
offrir aux noctambules une solution de transport sécurisé.

Pour la participation de chacun 
•   développer conseils de quartier, ateliers d’urbanisme

et réunions de concertation, 
•   utiliser pleinement les possibilités d’Internet pour 

dialoguer, nourrir la vie de quartier, créer des forums
et des blogs de quartiers.
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Bordeaux capitale européenne de la culture
Après notre pré-qualifi cation pour 2013 - une grande 
fi erté et une grande joie pour tous les Bordelais - tout 
faire pour gagner la fi nale.
2013, ça commence aujourd’hui :

En matière d’équipements culturels 
•  lancer immédiatement la construction du Zénith,

de préférence au Lac
•  mettre à l’étude le projet de création d’un centre culturel 

d’un nouveau type à la base sous-marine,
et d’une maison d’artistes à la caserne des pompiers 
de la Benauge.

En matière de programmation culturelle 
•  mettre au point notre dossier défi nitif de candidature 

en mobilisant toutes les forces vives de la ville,
de l’agglomération et de la région

•  dès 2009, organiser un grand événement artistique 
et culturel, dont la préparation a été confi ée à une 
personnalité d’aura internationale : Didier Faustino.

•  développer le formidable potentiel de nos associations, 
compagnies théâtrales, artistes plasticiens… 



www.juppe-bordeaux.fr

Campagne municipale d’Alain Juppé
33, cours d’Albret - 33000 Bordeaux
tél : 05 56 69 61 00
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1. Alain Juppé 
62 ans - Maire de Bordeaux

2. Anne Brézillon 
48 ans - Présidente d’associations

3. Guy Accoceberry 
40 ans - Pharmacien

4. Sarah Bromberg 
35 ans - Auteur compositeur interprète

5. Jean-François Berthou 
52 ans - Professeur d’école

6. Sylvie Cazes-Regimbeau 
52 ans - Viticultrice

7. Ludovic Bousquet 
38 ans - Avocat

8. Brigitte Collet
51 ans - Pédiatre

9. Nicolas Brugère 
51 ans - Médecin

10. Emmanuelle Cuny 
40 ans - Présidente d’associations

11. Yohan David 
36 ans - Employé de bureau

12. Nathalie Delattre 
39 ans - Viticultrice

13. Jean-Pierre Guyomarc’h 
55 ans - Chirurgien ORL

14. Laetitia Jarty 
22 ans - Etudiante

15. Jean-Charles Palau 
40 ans - Chef d’entreprise

16. Wanda Laurent 
35 ans - Conseillère en formation

17. Josy Reiffers 
57 ans - Professeur de médecine

18. Marie-Françoise Lire 
53 ans - Aide-soignante

19. Fabien Robert 
23 ans - Enseignant

20. Constance Mollat 
46 ans - Médecin nutritionniste

21. Joël Solari 
59 ans - Chef d’entreprise

22. Arielle Piazza 
52 ans - Professeur de tennis

23. Jean-Charles Bron 
62 ans - Chef d’entreprise

24. Paola Plantier 
30 ans - Cadre bancaire

25. Didier Cazabonne 
63 ans - Gérant de société

26. Nicole Saint-Orice 
52 ans - Chargée d’études

27. Charles Cazenave 
64 ans - Médecin

28. Chafi ka Saïoud 
39 ans - Commerçante

29. Jean-Louis David 
55 ans - Cadre

30. Alexandra Siarri 
36 ans - Chargée de communication

31. Stephan Delaux 
55 ans - Chef d’entreprise

32. Chantal Bourragué 
62 ans - Députée

33. Dominique Ducassou
64 ans - Professeur de médecine

34. Anne Marie Cazalet 
52 ans - Gérante de société

35. Michel Duchène 
55 ans - Libraire

36. Laurence Dessertine 
46 ans - Enseignante

37. Jean-Michel Gauté
54 ans - Notaire

38. Sonia Dubourg-Lavroff
49 ans - Universitaire

39. Jean-Marc Gaüzère
65 ans - Chirurgien

40. Véronique Fayet
54 ans - Présidente d’associations

41. Pierre Lothaire
57 ans - Commerçant

42. Muriel Parcelier 
52 ans - Médecin

43. Hugues Martin 
66 ans - Assureur-conseil à la retraite

44. Elizabeth Touton 
52 ans - Architecte

45. Alain Moga 
59 ans - Pré-retraité

46. Anne Walryck 
49 ans - Cadre supérieur

47. Alain Dupouy 
58 ans - Chef d’entreprise

48. Anne-Marie Torres 
57 ans - Enseignante

49. Maxime Sibé 
41 ans - Chirurgien

50. Mariette Laborde 
55 ans - Directrice d’école maternelle

51. Hubert Tortes Saint-Jammes 
35 ans - Directeur commercial

52. Marie-Hélène Villanove 
47 ans - Attachée parlementaire

53. Benoît Martin 
51 ans - Sylviculteur

54. Marie-France Prouzat 
60 ans - Sans profession

55. Philippe Escoubet 
54 ans - Enseignant

56. Virginie Brousse 
45 ans - Elue associative

57. Yassine Louimi 
25 ans - Educateur

58. Solène Chazal
19 ans - Etudiante

59. Marc Lafosse 
26 ans - Chargé d’études

60. Nicole Lucas 
64 ans - Commerçante

61. Jean-Louis Triaud 
58 ans - Viticulteur
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